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ISTIKLALMARS!
Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak

0 benim milletimin yildaidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkama bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanianmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ozelden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zithi duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogs
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et gvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yazikti atan:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatant

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cany, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsane namahrem e,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed yurdumun Ustiinde benim infemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsatagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh+ milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deder belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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MEHMET ALI YAMAN

OKUL MUDURU

SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis; basar icin sistemli ve
planh bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarih olmak da iyi bir planlama ve bu plamin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Bilginin en 6nemli deger oldugu giiniimiiz diinyasinda siirekli yeni bilgiler iiretmek,
iiretilen bilginin yayilimim saglamak, 6grencileri yasama hazirlamak, okullar1 bu gelismelere hazir bulundurmak
zorundayiz.

Kapsamh ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Plinin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi1 amaclanmaktadir.

Bu sebeptendir ki, okulun giiniin sartlarina gore yeniden tanimlanmasi, yeni rol ve sorumluluklar yiiklenmesi
kacimilmazdir.

Tiim bunlarin yam sira okuldan, var olan kiiltiirii ve gecmis mirasi gen¢ kusaklara aktarmasi, aym1 anda
gen¢ kusaklar1 hayata hazirlamasi beklenmektedir.

Bu degisim siireci asamalar gerceklestirilirken artik geleneksel okul modeli yeterli olmamaktadir. Yapilan
calismalarin tam bir katilim ile gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu katilim okulla ilgisi olan her grubu
kapsamahdir.

Siirekli degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanim yetistirmeyi amac edinen Polis Abla Ilkokulu
olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanmindaki yeni yaklasimlar takip ediyor,
“Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimize daha iyi bir egitim imkan1 nasil saglariz ?” sorusunu siirekli
kendimize soruyoruz.

Bu stratejik plam hazirlarken Polis Abla ilkokulu olarak gelecegimizi 6grencilerimizle birlikte yeniden
olusturmanin heyecanini1 ve umudunu yasiyoruz.

Mehmet Ali YAMAN
Okul Miidiirii
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1.

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK

SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
caligma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim
sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

S.N.

S.N.

Strateji

Gelistirme Kurulu:Okul miidiiriiniin bagkanliginda,bir okul

mudir

yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak
tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.
Stratejik Plan EKibi:Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

POLIS ABLA ILKOKULU STRATEJiI GELISTIRME UST KURULU

ADI SOYADI GOREV YERI GOREVI TELEFONU E-POSTA
Mehmet Ali Polis Abla Okulu Okul Miidiirii 506 307 37 36 .
YAMAN Miidiirligii yaman-2002 @hotmail.com
CenvlaI Polis Abla Okulu Okul Miidiir 505 891 80 96 cemals055@gmail.com
SAGLAM Miidiirliigii Yardimecisi )
Mehmet Ziya  Polis Abla Okulu Ogretmen 542 5445561 mehmetziyaozturk55@gmail.com
OZTURK Miidiirliigii
Begiim Polis Abla Okulu Okul Aile Birligi 506 896 06 57
DEMIRBAS Miidiirliigii Bagkam
Ugur Polis Abla Okulu Okul Aile Birligi 545 310 67 19
KURADA Miidiirliigii Uye

POLIS ABLA iILKOKULU STRATEJiI GELISTIRME EKIiBi
ADI SOYADI GOREV YERI GOREVi TELEFONU E-POSTA

Cemal Polis Abla Okulu Miidiir 5058918096 cemals055 @gmail.com

SAGLAM Miidiirliigii Yardimecisi

Tolga UCAR Polis Abla Okulu Ogretmen 544 539 06 93 tucar1998@gmail.com

Miidiirliigii

Sima Polis Abla Okulu Ogretmen 506 774 63 54 simazakli@hotmail.com

SAZAKLI Miidiirliigii

Melek Polis Abla Okulu Ogretmen 5053836313 mcalisiciS5S@hotmail.com

CALISICI Miidiirliigii

Hiiseyin Polis Abla Okulu Okul Aile Birligi 5439011040

YILDIRIM Miidiirliigii Uye
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1.2. Planlama Siireci:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayigsinin olugmasi
hedeflenmektedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamstir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek ¢aligma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023,
mevzuat, list politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen
veriler 1s1ginda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin
Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmigtir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.






2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Catalgam K&yii 2. Ilkokulu olarak 1964-1965 egitim 6gretim yilinda ilk defa egitim 6gretime
baslamustir. 1983-1984 ogretim yilinda ise Merkez Catalcam Koyii Yali Mahallesi Ilkokulu olarak tekrar
degistirilmigtir. 1997-1998 Egitim-6gretim yilinda ise 8 yillik mecburi egitime gegilmesi sebebiyle adi tekrar
degiserck, Merkez Catalgam Yesilyurt Ilkdgretim Okulu adini almistir. 2004-2005 Egitim- 6gretim yilinda ise
bugiinkii ad1 olan Polis Abla ilkdgretim Okulu daha sonra da 2012-2013 Egitim- 6gretim yilindan itibaren Polis
Abla Ilkokulu admi almistir. Yapiminda il Emniyet Miidiirliigii'niin de katkilarindan dolayr Samsun 11 Milli
Egitim Miidiirliigii’niin komisyon karari ile Polis Abla Ilkdgretim Okulu adin1 almustir. Tiirkiye’de bu ad altinda
biri Aydin’da olmak iizere iki tane Polis Abla {lkégretim Okulu bulunmaktadir.

Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 232 6grenci ile devam etmekteydi. Okulumuz 2023-2024
Egitim 6gretim yilinda deprem giiclendirmesi nedeniyle Orhan Gencebay Ortaokuluna ge¢i olarak taginmusti.
Okulumuz su anda tadilata girmis ve kullanilmamaktadir.

Okulumuzun 3073 m? toplam alan1 vardir. Bu alanin yaklasik olarak 518 m?si bina alani, 653 m?‘si yesil
alan ve kalan 1902 m?‘si ise oyun alani seklinde diizenlenmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Polis Abla Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
iizere bes boliimden olusturulmustur.

1. Stratejik Amacimiz olan; “2019-2023 stratejik plan doneminde kayit bolgemizde ikamet
eden bireylerin okul oncesi ve ilkokulda 6rgiin egitime erisimini ve katilimini artirmak” amacimizda
belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine gore hedeflerine ulastigi saptanmistir.

2. Stratejik amacimiz olan; “Ogrencilere cagdas ve kaliteli egitim vermek, yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerceklesen akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal yarigsmalara
daha fazla katilimi saglamak ve basari oranini artirmak” amacimizda belirlenen stratejik hedef ve
performans gostergelerine gore hedeflerine ulasildig1 goriilmiistiir.

3.Stratejik amacimiz olan; “Etkin bir rehberlik anlayisiyla, Ogrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir” amacimizda &grencilerimizin becerileriyle orantili olarak iist bir dgrenime
gectikleri gortilmiistiir.

4.Stratejik amacimiz olan ; “Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri
giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.” Amacimizda fiziki alt yapimiz okulumuzun
tadilatiyla tamamen giderilmis olacaktir. Bu sekilde de 6grenci ve veli memnuniyeti artirilmis
olacaktir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidiirliigimiiz, Milli
Egitim Bakanlii’nin tasra teskilatindaki gorevlerinin yiiriitiilmesi, devlet politikalarinin Valilik
Makamina bagli olarak gergeklestirilmesinden sorumludur. Midiirliigiimiiz, Milli Egitim
Bakanligr adma {istlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel Ilkeleri cercevesinde yerine
getirir. Midirliiglimiiziin kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
sorumluluklar1 Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi’nde tanimlanmistir. Samsun
Milli Egitim Miudiirligi’niin gorev, yetki ve sorumluluklarint diizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

. 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

. Milli Egitim Bakanhig 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi dnem

arz etmektedir.

Midiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve Onlimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmasi 6ngdriillen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikkiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren
Cumhurbagkanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’ne gore Milli Egitim
Bakanligimmn ve Milli Egitim Bakanhg i1 Ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi ile
olusturulmus bulunan, Milli Egitim Bakanliginin gorev ve uygulamalarini tasra teskilati olarak
yiiriitmekle gérevli olan il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin gérevleri ve uygulama birimleri
sunlardir:

1.0kul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan tasarlanmis olan
egitim ve Ogretim programlarin1 uygulamak, takip etmek, degerlendirmek; Ogretmen ve
ogrencilerin egitim ve d6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yliriitmek ve denetlemek.

2.Egitim ve Ogretimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanligi tarafindan
belirlenecek ulusal politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek,
ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincellenmesini gelistirmek amaciyla Onerilerde
bulunmak.

3.Egitim sisteminin yeniliklere a¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlanmasi ve gelistirilmesi
amaciyla Milli Egitim Bakanligina uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi
sonucunda goriis ve onerilerini bildirmek.

4.Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,
gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunmak.

5.Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilmini yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan gelistirilen
politika ve stratejileri uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin
tyilestirilmesi i¢in onerilerde bulunmak.
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6.0zel  yetenek sahibi  kisilerin  bu niteliklerini  koruyabilmeleri  ve
gelistirebilmeleri amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim
programlarinin uygulanmasini koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve Onerilerde
bulunmak.

7.Milli Egitim Bakanlig1 adina yiiksekogretim kurumlar1 digindaki egitim ve dgretim
kurumlarinin agilmasina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.

8.Kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular
> Okuloncesi ve ilkokul 6grencilerini fiziksel ve ruhsal gelisimlerini iilke ve
cevre sartlarina gore kanunlarin verdigi yetkiler 6l¢iisiinde tamamlamalarini
saglamak.
> Egitim-Ogretim Faaliyeti
> 1-Okul Oncesi ve ilkokul Egitimi
> 2-Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
> 3-Kiitiiphane Hizmetleri
> 7-Rehberlik, Destek Hizmetleri
> 8--Idari Hizmetler
> MEB Tarafindan uygulanan politikalari stratejileri uygulamak ve takip etmek

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim
iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede
Polis Abla Ilkokulu  2024-2028 Stratejik Plani’min stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir.

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tizere st politika belgeleri temel tist
politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 3: Ust politika belgeleri analiz tablosu

TEMEL UST POLITIKA BELGELERI DiGER UST POLITiKA BELGELERI
Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik
11. Kalkinma Plan1 Planlart

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2019-

MEB 2024-2028 Stratejik Plam 2023)
Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Milli Egitim Sura Kararlar Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslari Egitim ve

Milli Egitim Kalite Cergevesi Tiirkiye ile ilgili Raporlars
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin
belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrencilsleri
Kayit-nakil isleri
62 Ogrenci Kayit
olmustur (Okul
Oncesi ve
lkokuldahil )

32 Ogrenci Nakil
Gelen

280grenci Nakil
Giden
Devam-devamsizlik
Siirekli Devamsiz
Ogrencimiz yoktur.
Siif gecme

% 100 basar1 vardir
Sinavhizmetleri
MEB Ol¢me Degerlendirme islemleri ile

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlikfaaliyetleriniyiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler ¢caligmalari

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin sportif faaliyetleri calismalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, faaliyetler calismalari

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Ogretmenlere mesleki gelismelere yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler ¢caligmalart

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grencilere e maddi kaynak
lbulmak

Ogrencilere yoneli kfaaliyetler

Okul biinyesinde yiiriitiilen projeler-Kitap okuma aligkanligi-Okul
blinyesinde projeler yiiriitme

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

MEB Ol¢me Degerlendirme islemleri ile

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini
saglayacak seminerler diizenleme-Kisisel Gelisim alaninda seminer
vermek

Ders disi faaliyetler

Sportif ve kiiltiirel faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak
anket uygulanmustir. 4’liiLikert Olgegine gore hazirlanmus olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 13, 6grenciler
icin toplam 13, veliler i¢in ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup,
sonuglar agagidaki gibi yorumlanmigtir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

[Ogretmenlerimle ihtivac duydugumda rahathikla gérusebilirim.] ©
icindeki deder sayisi

B- Katiliyorum
16, 7%

A- Kesinlikle Katilivorum

83, 3%

Ogrencilerimizin %83,3 dgretmenleri ile rahatlikla goriisebildigini belirtmislerdir.

[Okul madard ile ihtivagc duydugumda rahathkla konusabilirim..] :
icindeki deder sayisi

C- Kismen Kabihyorum
8.3%

D- Katilmiyoram
16, 7%

A- Kesinlikle Katiliyorum
33,3%

B- Katiliyorum
41, 7%

Okul miidiirii ile birazda rahatlikla konugmalar1 i¢in imkan verilmelidir.



NOkulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.] =
icindeki dedger sayisi

A~ Kesinlikbe Katilhyorum
15 _49%

0 Katibmpromnim
T

B- Katilhyorum

35, 559

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmadigindan grencilerimiz bu ankete olumsuz cevap vermislerdir.

[Okula ilettidimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir.] icindeki i
dedger sayisi

A- Kesinlikle Katiliyorum
38,5%

B- Katiliyorum
38,5%

C- Kismen Katiliyorum

23.1%
Ogrencilerimizin istek ve dnerileri okulumuzda dikkate alinmaktadar.
[Okulda kendimi guvende hissediyorum.] icindeki deder sayisi
C- Kismen Katiliyorum
15, 4%
B- Katihyorur
30,89

A- Kesinlikle Katiliyo_ .
53,8%

Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissetmekteler.



[Okulda dgrencilerle ahinan kararlarda bizlerin godriasleri alimir.]
icindeki deger sayisi

- Kasmen Kahihyorum
23 1%

B- Katilhiyoru
38.5

A- Kesinlikle Katilhyorum
38,5%

Okulda dgrencilerimizalinan kararlar1 bizimle goriismekten ¢ekinmezler.

[Derslerde konuya gdre uygun arac gerecler kullanilimaktadir.]
icindeki deder savyisi

C- Kismen Katiliyorum
15, 4%

B- Katiliyorum
30,8%

A- Kesinlikle Katiliyorum
53,8%

Derslerde konuya gore uygun ara¢ kullanilmaktadir.

[Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.] icindeki deger
sayisi

A- Kesinlikle Katihyorum
30,8%

B- Katiliyonum
69 2%

Ogrencilerimizin tamamina yakini teneffiislerde ihtiyaclarini giderdiklerini belirtmislerdir.



[Okulun ici ve disi temizdir.] icindeki deder sayisi

D- Katilmiyorum
7. 7%

C- Kismen Kathyorum
23 1%

B- Katihyorum
46, 2%

A- Kesinlikle Katilivo. ..
23 1%

Ogrencilerimizin %93,7 ‘si okulumuzu temiz bulmuslardir.

[Okulun binas! ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.] icindeki deder
sayisi

A- Kesinlikle Katiliyorum
15,4%

D- Katilmiyorum
23, 1%

C- Kismen Katihyorum
23, 1%

B- Katiliyorum
38,5%

Okulumuzun binasi ve fiziki alanlar1 yeterli goriilmistiir.

[Okul kantininda satilan malzeler saglikh ve guvenlidir.] ig:indeki:
deder sayisi

A- Kesinlikle Katiliyorum
T, %

C- Kismen Katihyorum
23, 1%

D- Katiimiyorum
38.5%

B- Katilyorum
30,8%

Okulumuzda kantin bulunmadigindan 6grencilerimiz bu soruya %93,3 seklinde katildiklarini belirtmislerdir.



[Okulumuzda yveterli miktarda sanatsal kultarel faalivetler
dizenlenmektedir.] icindeki deder sayisi

A- Kesinlikle Katihyorum
15, 4%

- Kismen kKatilhiyorum
15, 4%

B- Katilhyorum
53,8%

D~ Katilminryorum
15, 4%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anket Sonuclarr:

[Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.]
icindeki deder sayisi

D- Katilimiyorum
77 .35

B- Katihyorum 1
45 5%

C- Kismen Katihiyorum
77 .35

Okulumuzda tiim duyurular ¢alisanlara ulastirildig1 goriilmektedir.

[Her tarla édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.] icindeki deger sayisi

B- Katihyorum
27T, 3%

D- Katilimiyornum
45 5%

C- Eismen Katiliyorum
27, 3%

Ogretmenler ddiillendirme konusunda biraz daha objektif ve tarafsiz olunmasi gerektigini diisiinmekteler.



[Okul teknik arac ve gerecler yoninden yeterli donanmnima
sahiptir.] icindeki dedger sayisi

C- Kismen Katiliyorum

B- Katiliyorum
27 . 3%

27T .3%

D- Katilmiyorum
45 5%

Ogretmenlerin %45 teknik ara¢ ve gere¢c donanimi yetersiz bulmuslardir. Bu nedenle teknik donanini
gelistirmek gerekmektedir.

[Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilis
yerler yeterlidir.] icindeki deger sayisi

B- Katilliyorum
27.3%

C- Kismen Katithyorum

36.4%

D- Katilmiyorum

36 .4%

Ogretmenler i¢in ayrilan yerlerin biraz daha gelistirilmeye ihtiyag duyuldugu sdylenebilir.

[Kendimi okulun dederli bir Uyesi olarak g&raram.] icindeki
deder sayisi

D= Eatinmiy onum
9. 1%

C- Kismen Katilryorum

18,25

B- Eatihyorum
53,6%

A- Kesinlikle Katiliyorum
9, 1%

Ogretmenlerimizin biiyiik cogunlugu kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmektedirler.



[Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.] icindeki deger sayisi

C- Kismen Katiliyorum

B- Katiyorum

A- Kesinlikle Katilryorum

Ogretmenlerimizin biiyiik gogunlugunun alanina iliskin gelismeleri takip ettikleri gériilmiistiir.

[Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.]
icindeki deger sayisi

C- Kismen Katiliyorum
27, 3%

- Katilmiyorum
27.3%

B- Katiliyorum
45 5%

Okulumuzda alinan kararlar 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlu ile alindig1 goriilmektedir.

[Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamamktadir.] icindeki
deger sayisi

O- Eatilmiyorum
18,2%

B- Katihyorum
36, 4%

C- Kismen Katiiyorum
45 5%

Ogretmenlerimiz arasinda ayrimeilik yapilmadigini %81,9 oraninda kabul edilmistir.
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[Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumilu etki t:)lrzaul-:an::akE
calismalar yapilmaktadir.] icindeki deger sayisi

D- Kabilmiyorum
9.1%

C- Kismen Katiliyorum
18,2%

B- Katihyorum
54 5%

A- Kesinlikle Katiliyorum
18,2%

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir.

Veli Anketi Sonuc¢lari:

[ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla
gorusebilivorum.] icindeki deger sayisi

C- Kismen Katiliyorum
8.0%

B- Katihyorum
32,.0%

A- Kesinlikle Katihyorum
&0, 0%

Velilerimizin %92’si okul ¢aligsanlarina rahatlikla ulastiklarini bildirmislerdir.

[Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda dgreniyorum.]
icindekl deger sayisi

C- Kismean Bahiyaaurm
8.0%

. A- Kesinikde Eatilnyorum

=1

B- Kahleyomurm
A4 0%

Velilerimizin tamina yakini okuldaki duyulari zamaninda iletildigini bildirmislerdir.
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[Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabilivorum.] icindeki deder sayisi

A- Kesinlikle Katiliyvorum
2,0%

B- Katihyorum
36,0%

D~ Kabilmiyorum
44 0%

C- Kismen Katihyorum
12,0%:

Okulumuzda rehberlik servisimiz bulunmadigindan velilerimiz bu soruya olumsuz yanit bildirmislerdir.

[Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimniyor.] icindeki
deder sayisi

A- Kesinlikle Katiliyorum
24 0%

B- Katiliyorum
32,0%

- Katilmiyorum
12, 0%

C- Kismen Katiliyoruam
32,0%

Okumuzda iletilen sikayet ve istekler %88 oranin karsilandig1 goriilmektedir.

[Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yvontemler kullanmaktadir.] icindeki deder sayisi

C- Kismen Eabihiyorum
8. 0%

B- Katiliyorum
32,0%

A- Kesinlikle Katilhihyorur
60,09

Okulumuzda yeniliklere agik sekilde ders islendigi belirtilmistir.
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[Okulda vabanci Kisilere karsi) givenlik dnlemleri alinmaktadir.]
icindeki dedger savyisi

A- Kesinlikle Katilnvorum
20,0%

B- Katiliyorum
44 0%

C- Kismen Katiliyorum
16,0%

D- Eatilmiyornum
20, 0%

Okulumuzda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemlerinin biiyiik oranda karsilandigi goriilmektedir.

[Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda godridslerimiz dikkate
ahmir] icindeki deger sayisi

D- Katilmiyornum
12, 0%

C- Kismen Kabihyorum
12, 0%

B- Katihyornum
43,0%

A- Kesinlikle Katiliyorum
28 0%

Okulda velileri ilgilendiren karalarda %88 oraninda dikkate alindig1 goriilmiistiir.

[E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini
dizenli olarak takip ediyorum.] icindeki deder sayisi

D- Eabilmiyorum
4. 0%

B- Katiliyoruam
40,0%

A- Kesinlikle Katilnyorum
44 0%

C- Kismen Katilhyorum
12,0%

Velilerimiz %96 oraninda e okul bilgilendirme sistemini takip ettiklerini belirtmislerdir.

23



[Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi
anlastigini dastnuyorum.] icindeki deger sayisi

B- Katiliyorum
16,0%

A- Kesinlikle Katihyorum
84 0%

.....

[Okul teknik arac ve gerecler yonunden yeterli donanima
sahiptir.] icindeki deder sayisi

A- Kesinlikle Katihiyorum
8.0%

C- Kismen Katiliyorum
24 0%

B- Katihyorumn
A0, 0%

D- Katilmiyorum
28, 0%

Velilerimiz okulumuzdaki arag ve geregleri %65 oraninda yeterli bulmuslardir. Okulumuzun yeni arag gereglere
ihtiya¢ duydugu anlasiimaktadir.

| [Okul her zaman temiz ve bakimlidir.] icindeki dedger sayisi

C- Kismen Katihhyorum
16,0%

B- Katiliyorum
36,0%

D- Katilmiyorum
28 0%

A- Kesinlikle Katihyo. .
20,0%

Velilerimiz okulumuzu %72 oraninda temiz bulmuslardir. Temizlik konusunda biraz daha agirlik verilmelidir.
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[Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.] icindeki deger
sayisi

C- Kismen Katlhiyorum
16, 0%

B- Katiliyorum
36,0%

A- Kesinlikle Katihyorum
16,0%

D~ Kablmiyorum
32 0%

Okulumuz binasi ve diger mekanlar1 %84 oarninda yeterli bulunmustur. Tadilattan sonra
fiziki alanlarda da yeterli hale gelecektir.

[Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal kiltirel faaliyetler
diuzenlenmektedir.] icindeki deger sayisi

A- Kesinlikle Katilyorum
16,0%

B- Katihyorum
32,0%

- Kabilmiyorum
32,0%

C- Kismen Katiliyorum
20,0%

Velilerimiz okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetin %68 oraninda kabul etmiglerdir
Okulumuz bu alanda da ilerlemesi saglanacaktir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

2.7.1. Teskilat Semasi

ATAKUM POLIS ABLA iILKOKULU
TESKILAT SEMASI

MEHMET ALi YAMAN
MUDUR

CEMAL SAGLAM
MUDUR YARD.

OGRETMENLERIMIZ




Tablo4.Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilarl

206

Akademik bagar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

3lisanslar1 olan 6grencimiz vardir

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Stirekli Devamsiz 6grencimiz yoktur.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan veli 6grenci goriismeleri yapilarak

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

2 Yiiksek Lisans Idareci Yiiksek Lisans, 13 lisans
, 6gretmen ve 2 Lise Destek Personeli

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verilerine gore % 100 katihm vardir

Ogrenme ortam verileri

Okul Kat Sayis1 3
Derslik Sayis1 12 adet
Derslik Alanlar1 (35 m2)
Kullanilan Derslik Sayist 10 Fen Laboratuvart VAR
Sube Sayist 10 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 Toplami(47 m2) is Atélyesi
Ogretmenler Odas1 (35m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 518 m2)

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(2555 m2)

Okul Kapal1 Alan (554 m2)

Spor Salonu toplam alan (yok)

Kantin YOK
Tuvalet Sayisi

Cok Amagcli Salon
Cok Amagli Saha YOK
Kiitiiphane YOK

21 adet

VAR

YOK
YOK
YOK

Okul/kurum ortaminin
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar1

Tablo5.Cahsanlarin Gérev Dagilim

Cahsamin Unvam

Gorevleri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak
g6rev yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri
ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul

Okul/Kurum Miidiirii e e
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarimi ve okul
hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in
caligirlar.
Miidiir Bag Yardimcisi [YOK

Midiir Yardimcisi

IMiidiir Yardimcisi, okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim,
Ggrenci, personel, tahakkuk, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen ve halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atdlye ve Bolim Sefleri

[YOK

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

IMilli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore
Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest caligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim islerine
katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
L Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

YOK

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve
hijyenik olmasini; birimlerin bina, eklenti ve katlarinda
diizeninin devamini saglar. koridor gibi alanlar1 temizler ve
havalandirir. Fotokopi, teksir gibi islere yardimei olur, evrak

dagitimini gergeklestirir.

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 ... Yilitibariyla
KisiSayis1 %
1-4Y1l 0
5-6Y1l 0
7-10Y1l 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

YilicerisindeOkul/KurumdanAyrilan

YilicerisindeOkul/KurumdaGéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0
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Tablo8.idariPersonelinKatildigiHizmeticiProgramlan Sayisi

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Sayisi
IMEHMET ALI YAMAN | Miidiir 20
CEMAL SAGLAM Miidiir Yardimeisi 20
Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet
Siireleri | SINIF OGRETMENI,
OKULONCESI OZEL
EGITIM
INGILIZCE
1-3Y1l 0 0 0 0
0
4-6Y1l 0 0 0 0 0
7-10Y1l o) gretmen 2 0 8 2
1 1-15Yll Ogretmen 1 0 11 1
16-20 OGRETMEN 1 1 18 2
20ve lizeri [Miudiir ve"Md‘ Yardimcist 5 5 28 10
ve Ogretmen

Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
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Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar1 Sayisi (2021-2024)

AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninS
ayisi

HAYAT CAGLAR Sinif Ogretmeni 8

MEHMET ZIYA OZTURK [Smuf Ogretmeni 12

TOLGA UCAR Sinif Ogretmeni 64

ARZU CEYDA BOGATUR [Siif Ogretmeni 15

SIMA SAZAKLI YAZIR  [Smif Ogretmeni 19

MELEK CALISICI Sinif Ogretmeni 13

SELCUK CANDIR Sinif Ogretmeni 16

SEZGIN AYDIN Simf Ogretmeni 18

DILEK TASDEMIR ingilizce Ogretmeni 16

YASEMIN BASAK Ozel Egitim Ogretmeni 10

YILMAZ

IAYLIN BAYRAKTAR Ozel Egitim Ogretmeni 11

HAVVA ALTUN Okul Oncesi Ogret. 27

GULNUR ALTUNOK Okul Oncesi Ogret. 17

Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yilu Toplam
2 Hizmetli 0 1 Lise 8 1

Tablo13.CalisanlarinGorevDagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,

Olilﬂ./_ K"urum O0gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
Miidiirt miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in ¢aligirlar.
B, 51 'YOK
Miidiir Bag
Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
lyazigma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Atolye ve Bolim
Sefleri

'YOK

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest caligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yoénetim Isleri ve
Biiro Memuru

YOK

Yardimci1 Hizmetler
Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini; birimlerin bina,
eklenti ve katlarinda diizeninin devamini saglar. 2.Koridor gibi alanlar1 temizler ve havalandirir.
3. Fotokopi, teksir gibi islere yardimci olur, evrak dagitimini gergeklestirir.
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Tablo14.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Bilgisayar 9 9 9 0
Tasinabilir Bilgisayar 1 0
Yazici 2 2 2 0
Fotokopi Makinasi 1 1 1 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar ac¢isindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmast
gerekmektedir.

Tablo16.Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 Var 1 0
Ekipman Odasi Yok 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 2 0
Yok 0 0

Resim Odasi

Miizik Odasi Yok 0 0
Cok Amagli Salon Var 1 0
Spor Salonu Yok 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge X X X X X
Okul Aile Birligi 43.000 50.000 55.000 60.000 65.000
Ozel idare X X X X X

Kira Gelirleri X X X X X
Doner Sermaye X X X X X

Di1s Kaynak /Projeler X X X X X
Diger X X X X X
TOPLAM 43.000 50.000 55.000 60.000 65.000

Okul/kurumbiit¢esindegiderlerasagidakibasliklaraltindatoplanabilir. Harcamatiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cegsitleri

Personel

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazict .bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 52044

Kiiciik Onarim 8003 7403 557

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makineleri Harcamalari 1600 4200

Yangin sondiirme cihazi 601

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 2500

GENEL 1600 5358 2500
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu

Ortalama sinif mevcudu en fazla mevcudu en az olan | kaynastirma egitimine
mevcudu olan tabi
22 28 18 13

Ogrenci kurslari

kurs agilan dersler Katilan 6grenci gorev alan 0gretmenlerin | kursun akademik
sayis1 sayisl, basariya olan katkis1

IYEP 0 0 0

Okulda yapilan sosyal faaliyetler (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

Gorev alan 0gretmen sayisi Gorev  alan  katilan Gorev alan ve katilan veli sayisi
Ogrenci sayisi
9 206 105

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi , sergi vb.) neler oldugu;

Gorev alan 6gretmen sayisi Gorev alan katilan 6grenci | Gorev alan ve katilan veli
sayis1 sayis1
9 206 50

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisanslt 6grenci
sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden Ogrenci sayisi vb.

belirtilir.),

Hangi branglarda | Antrendr sayisi, Lisanslt ogrenci | Kazanilan basarilar,
takim olusturuldugu say1s1
Yiizme 0 3 2 tane 2lik

1 tane 3lik
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Ogrenci devam durumu

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi Siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayist

5 0

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi

Kurulan sosyal kuliipler Gergeklestirdigi projeler

8 2

Personel devam durumu

Personelin  sevk alma | Alinan rapor sayisi Haftalik sevk sayisi
durumu
Hastalik Halinde 2 0

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Yararlanan 0grenci sayisi Yararlanan veli & d8retmen sayist

50 35

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici cahsmalar (engellidgrencilerinsayisiveengel gesitleri ile
bunlarin yagsamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Engel ¢esitleri Hafif Zihinsel Engel Engelli 6grencilerin Toplam sayist
Hafif Zihinsel Engel 0 0
Hafif Otistik Engel 4 4

Okulun dis cevre (MEB, Belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet
ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma
sayisl

3

Okula ulasim,
Ogrenciler kendi imkanlari ile ulasim sagliyor. & Otizm 6grencilere Tasimali Egitim yapiliyor.
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Fiziki mekanlar

VAR YOK
Spor salonu, X
Kantin, X
Okulun nasil 1s1tildig1 X (Dogalgaz )

Sivil  savunma c¢aligmalan | X
(yangin tertibati, tiipii, ikaz
alarm zili,)

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da Kkisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar

Diyanet Isleri le CEDES Projesi calismalari

Dilimizin Zenginlikleri Projesi

OKUSAM Projesi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

FIRSATLAR: :Okul 6ncesi egitime verilen
o6nem Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Politik
TEHDITLER : Egitim sisteminde siirekli
yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

FIRSATLAR :Koklii bir iiniversitenin
varhigi 1lin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz
etkileri

TEHDITLER :Olumsuz gevre
kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik
niteliksiz go¢ almast

Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz
etkileri

Cevresel Etkenler

FIRSATLAR : Cevre bilincindeki artis
TEHDITLER : Hava ve su kirlenmesi, Toprak yapisi,  Bitki ortiis, Dogal kaynaklarin korunmasi

icin yapilan ¢aligmalar, Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,
Covid 19, vb.)

*Ornekolarakverilmistir. Degerlendirmeokul/kurumézelindeyapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi

yapilmustir.
2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

ic Cevre

Gii¢lii Yonler

Zay1f Yonler

Ogrenciler:

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip
olmalari

Sportif ve Kkiiltiirel etkinliklere katilim oram
Yerel projelere katilhm orani

Devamsizlik oranlari

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

'Yabanci dil yeterliligi

Calisanlar:

Kurum Kkiiltiirii

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
is birlikci faaliyetler

Calisanlarin  Destek Personel ¢alisan|
yetersizligi

Veliler:

lAilelerin biling¢ diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Egitim siirecine miidahale
\Velilerin Gelir diizeyi diisiikligi

Kantin gelirleri
OKkul aile birligi
Hayirsever destekleri

Donamim: Geregi disinda etkin kullanim
Bilgisayar ve Akilh Tahtalar
Biitce: Biitce dagilimi

'Yonetim Siiregleri:

Esitlik insan kaynaklar1 y&netim politikalarinin|
Liyakat yeterliligi
Anlayis Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Odiillendirme sistemi

iletisim Siirecleri:
Mletisim aglar

lletisim aglar erisim hizi

Bina ve Yerleske:

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Oyun bahgesi

Oyun bahgesi alaninin darlig
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo21.GZFTListesi

bilincli ailelere
sahip olmalari
Sportif ve Kkiiltiirel
etkinliklere katilim
orani

Yerel projelere
katihm oram

'Yabanci dil yeterliligi

[Egitim alaminda
atihmlar
[htiyaclara uygun projeler

bilincli

i¢ Cevre DisCevre

GiigliiY onler Zay1fY Onler Firsatlar Tehditler
(:)grenciler: [Teknolojinin olumsuz etkileri [Politik: [Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Ogrencilerin Disiplin sorunlar1 Okul oncesi egitime verilenDestek personel yetersizligi
cogunlugunun Cevre faktorleri onem

Tahtalar

izerindeki etKisi

Devamsizhk

oranlari

Calisanlar: I[Ekonomik: Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni
Kurum Kkiiltiirii Calisanlarin Destek Personel [Egitime ayrilan kaynak liretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
'Yoneticilerin calisan yetersizligi Hayirseverler

yeterlilik diizeyi Mezunlar

Yonetici-6gretmen-

o0grenci ve  veli

iletisimi

is birlikei

faaliyetler

\Veliler: [Egitim siirecine miidahale  [Sosyolojik: Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik
Ailelerin biling|Velilerin Gelir diizeyilKoklii bir iiniversiteninfihtiyaci

diizeyi distkligi varhgi Kitle iletisim araglarnin olumsuz etkileri
Sosyo-ekonomik lilin tarihi  dokusununlilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢
lyonler zenginligi almasi

[Etkinliklere katihm| IManevi ve kiiltiirel

ve tesvik zenginlik

Donamm: Geregi  disinda etkinTeknolojik: Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Bilgisayar ve Akillikullanimi Teknolojinin egitim|

Biitce:

Kantin gelirleri
Okul aile birligi
Hayirsever
destekleri

Biitce dagilimi

Mevzuat-Yasal:
IEgitimde firsat esitligi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik
diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

'Yonetim Siirecleri:
Esitlik

Liyakat

IAnlayis

Odiillendirme sistemi

insan kaynaklari  ydnetim|
politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme
yeterliligi

IEkolojik:
(Cevre bilincindeki artis

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve
uygulamada yasanan problemler

iletisim Siirecleri:
[letisim aglari

lletisim aglar1 erisim hizi

Bina ve Yerleske:
Derslik basina
diisen 0grenci sayisi
Ogretmen  bagsina
diisen 6grenci sayisi
Oyun bahgesi

Oyun bahgesi alaninin
yetersizligi
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Tablo22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

OGRENCILER

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip
olmalar:

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
'Yerel projelere katilim orani
IDevamsizlik oranlari

CALISANLAR
Kurum kiiltiirii
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Y onetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
VELILER
Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen
programlar

Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik Teknolojinin hizh
gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz ¢evre
kosullarindan kaynakh rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz
gb¢ almasi

Giiclii Yonler | DONANIM
Bilgisayar ve Akilli Tahtalar Teknolojik Teknolojinin Kisiler
BUTCE iizerindeki olumsuz etkileri
gﬁ‘&?gﬁ:ﬁﬂﬁ% Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik
Ha destekleri duyarhlik diizeylerindeki farklihiklar
yirsever des

YONETIM SURECLERI Mevzuat degisiklikleri
Esitlik Liyakat Anlayis .. .. .
BINA VE YERLESKE Eko.lo.]lk . Cevre temal diizenlemelerin
Derslik basina diisen égrenci sayisi yenilenememesi ve uygulamada yasanan
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi preblemlex
Oyun bahgesi

OGREN.C.ILER o Politik Okul dncesi egitime verilen 6nem

Tf}k'no'lOJmm olumsuz etkileri Egitim alaninda bilingli atilimlar

Disiplin sorunlgrl Ihtiyaclara uygun projeler

Cevre faktorleri Ekonomik Egitime ayrilan kaynak

Yabanc dil yeterliligi Hayirseverler

VELILER Egitim siirecine miidahale Mezunlar

BINA VE YERLESKE XXX ) Sosyolojik Kokl bir iiniversitenin

Zayif Yonler DQNANIM Akilli Tahtalarin etkin kullanimi varligi

BUTCE Biit¢e dagilimi [lin tarihi dokusunun zenginligi

CALISANLAR Destek Personel sayist Manevi ve kiiltiirel zenginlik

YONETIM SURECLERI Odiillendirme Teknolojik Teknolojinin egitim

sistemi

insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi
ILETiSIM SURECLERI Diital ortam

iizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artig
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular i¢in tespit ve ihtiyaclar alanlar1 belirlenmistir.

Tablo23.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar: Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin | calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri | Isbirlikci dgretim tekniklerine agirlik
arasindan en yiiksek yiizde verilmesi

(%80) sosyal d6grenmedir.
Okul ici Analiz
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3. GELECEGE BAKIS

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri,
ozgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli kiiltiiriint
Oziimsemis, cagmn kosullarmma hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler
yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.

Bizler Atakum Polis Abla Ilkokulu yasama saygili, Milli ve Evrensel degerleri benimseyen,
kendini tantyan, sorunlara farkli bakis agisi getiren, okumayi - arastirmayi seven; elestirel
diistinebilmeyi aligkanlik edinen, kendini siirekli yenileyen, gelistiren, 6zgiir ve bilimsel diigiince
giicline sahip, bilimi sadece alip kullanan degil, iireten ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen
bireylerin yetismesini saglamaktir.

3.1. Misyon

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ *

Ogrencilerimize nitelikli ve biitiinsel bir egitim sunarak, ogrencilerin; Atatiirk ilke ve
inkilaplarina goniilden bagli, zihnen, bedenen ve ruhen kendilerini gelistirip, dengeli bireyler
olarak, yiikksek Ogrenimden baglayarak yasam boyu O6grenmeyi devam ettirebilen, elestirel
diisiinmeyi bilen, sosyal becerilerle donanmis ve etkin iletisim kurabilen, adil, karsilikli saygiya
inanan; insan haklari, ahlakli yasam, hosgorii ve kisisel disiplin ilkelerine bagli, cevre
sorunlarina duyarl ve doganin korunmasina énem veren, sorumluluk sahibi, basladigi isi bitiren,
diirist, comert, takim ¢alismasi1 yapabilen, demokratik lider niteliklerine sahip, yasamlari
boyunca insanliga hizmet amaciyla, demokratik siireclere katilan ve goniilli yardim
kuruluslarinda gorev alan bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

3.2. Vizyon

Milli Egitim Temel Kanununda 6ngoriilen genel amaglar ile Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda; d6grencilerin kendilerine 6zgii ihtiyag ve 6zelliklerini dikkate alarak onlari
akademik ve sosyal yonden , ulusal ve uluslararasi toplumlarin degerli bireyleri olmaya
hazirlamak ve 6rnek bir diinya okulu olmaktir.

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman onclisii olmak.
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3.3. Temel Degerler
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Tablo 21: Gelisim ve Sorun Alanlart

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. |Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2. |Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygu egitime erigimin arttirilmasi

3. |Ogrenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasi

2.TEMA: EGITiM OGRETIMDE KALITE

1. | Egitim 0gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin
arttirtlmasi

2. | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirtlmasi

4. | Kitap okuma oraninin arttirilmasi

5. | Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.)
arttirilmasi

6. | Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi

2. Insan kaynaklarmin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

3. Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
4. Hizmet ici egitim kalitesinin arttirilmasi

S. Okul Aile Birligi ¢alismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

6. Kurumsal yonetimden memnun olan paydas oraninin arttirtlmasi

7. Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttiritlmasi

9. Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi

10. Okul ve ig giivenligini arttirmaya yonelik ¢alismalarin devam ettirilmesi
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erigim; Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi
tamamlayabilmesidir.

AMAC-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almasi
konusunda egitime ve dgretime erigimi saglamak.

Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar tiim 6grenciler ve 6zellikle okul 6ncesi egitimindeki 6grenci
devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan Ogrencilerin 6zel
egitime erisim oraninin artirilmasini; 6grenciler ile ilgili velilere gergekei ve sik geri doniitler
vererek, okul-veli etkilesiminin artirllmasint ve yetenekli Ogrencilerin tespit edilerek 6zel
yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 22: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmast
Icin Performans Géstergeleri

N PERFORMAN Metv C“ ?
0 .S d
GOSTERGESI e
f
2023 202 202 202 | 202 (202
4 5 6 7 8
PG.1.1. | Okul 6ncesi egitimde devamsizlik yapan 6grenci orani %S Y02 0 0 0 0
al (%)
PG.1.1. Ozel eglfl‘n‘le 1ht1yag duyan bireylerin kendilerine %100 %1 %1 %1 %1 | %1
b | Uygun egitime erisim orani 00 00 00 00 | 00
(%)
PG.1.1 | Ogrenciler ile ilgili velilere yapilan geri bildirim say1si 50 60 70 80 100 |100
.C

Bireylerin  egitim ve ogretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde en onemli etkenlerden biridir. Bu nedenle kurumumuzun tamaminda adil ve
surdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi icin tiim bireylerin hazwr bulunusluk diizeyleri, ilgi
ve yetenekleri, dogrultusunda egitim oOgretimin her asamasina katilimim  saglamak
hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi i¢in planlanan eylemler asagidaki
tabloda verilmistir.
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Tablo 23: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmast Icin Eylem Tablosu

donemsel olarak velileri ile goriigmeler yaparak,dgrencinin
gelisimi ile ilgili geri doniigler saglayacaklardir.

Ogretmenler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilerin Okul Idaresi- Egitim
bilgilendirilmesi sms ya da e-mail yolu ile giinliikolarak Ogretmenler ogretim yili
yapilacaktir. boyunca
2- Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan| Qlflﬂ Idaresi- ?vgltlr'n
. . Ogretmenler ogretim yili
girilmesi saglanacaktir.
boyunca
3- Velilerin SMS ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri | Okul Idaresi- Egitim
iizerinden velilerin Ogrencilerin Ogretmenler Ogretim yili
devamsizligi, not durumu vb. bilgileri takip etmeleri boyunca
saglanacaktir.
4- Okul yonetimi, 6gretmen ve veli isbirligi ile okulda Okul Idaresi- Egitim
uygulanan ulusal ve uluslararasi projelerplanlanarak, Ogretmenler ogretim yili
uygulanacaktir. boyunca
5- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri Rehberlik servisi ?vgltlr‘n 1
egitime erigimi takip edilecektir. ogretim y1lt
boyunca
6: .Qzel"e:gltlme yoplgndlrllen jt)lreylgrlp velileri ve 6zel Rehberlik servisi ?vgltlr'n
egitim Ogretmenleri ile rehberlik servisi toplantilar ogretim yili
yapacaklardir. boyunca
7- Her 6grenci ile ilgili simif, brans, rehberlik 6gretmenleri Rehberlik servisi- .
Her dénem

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarim en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin

kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC-2: Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; ruhsal

ve fiziksel gelisim siiregleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde diizenlenen sportif,
sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve
yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiliven sahibi, girisimei, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetistirilerek egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basar1 ve Ogrenme kazanimlari dikkate almarak,

ogrencilerimiz arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltmakve egitim kalitesini yiikseltmek.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 24: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmast Icin Stratejik Hedef 2.1. Performans Géstergeleri

Mevcut Hedef
N PERFORMANS
o GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 202 202
7 8
PG.2.1.a(Ogrenci bagina okunan kitap 25 35 5 6 80 100
sayis1 0 5
PG.2.1.b| 2itim Ogretim siirecinde 80 100 150 175 200 250
bilimsel, sanatsal, sportif ve
kiiltiirelfaaliyetlere katilan
0grenci sayisi
PG.2.1.c&rencilerin sosyal etkinlik 150 200 250 300 350 400
faaliyetlere (uzman konuk,
gezi,egitim fuarlari, yazar
etkinlikleri vb.) katilim sayis1

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve 6gretimde kalitenin artmasiyla dogru
orantihidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim
sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri
desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri aciga c¢ikarilmali ve etkin bir sekilde
kullanilarak akademik alanda basarili olmalari1 saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulagmak i¢in biitiin bireylerin bedensel, duygusal
ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimoranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri iginde, akademik basar1 ve 6grenme kazanimlari
dahilinde, ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranig gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kiiltiirel
aktiviteleri yasam bi¢imi haline getirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve O6grenmeye acik, 6zgiliven
sahibi, girisimci,yenilik¢i ve yaratict bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin ger¢eklesmesi i¢in planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 25: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirdmasina Yonelik Stratejik Hedef

2.1. I¢in Eylem Tablosu

3- Ogrencilerin yabanci1 dil yeterliligini arttirilmalarina Okul Idaresi- Egitim
yonelik okul ici etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler ogretim yil
boyunca
4-Ogrenci motivasyonunu artirmak ve velilerin dgrencilerin Rehberlik Servisi- Egitim
basarisina katki saglamalarina yonelik uzman konuklar ile Ogretmenler ogretim yili
atolye calismalar1 yapilacaktir. boyunca
5-Okulda okuma saati belirlenerek diizenli takibi Qlflﬂ Idaresi- Her giin
Ogretmenler
yapilacaktir.
. . e g : Okul Idaresi-
6-Kitap okuyan 6grencilere ¢esitli ddiillendirmeler - Her hafta
Ogretmenler
yapilacaktir.
7- Ogrencilerin egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini Okul Idaresi- Egitim
kullanmalarina firsatlar yaratilacaktir. Ogretmenler Ogretim yili
boyunca
Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu| Tarihi
1- Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel e
. - . RSN . . : Okul Egitim
faaliyetlere dgrencikatilimini arttirmak i¢in 6grenciler tesvik edilecek, bu . . S
et . . Idaresi- ogretim
konularla ilgili etkinlikler diizenlenecektir. .
Rehberlik yili
Servisi- boyunca
Ogretmenler
2-Ogrencilerin akademik basarilarini ve grenme kazanimlarini artirmaya Okul Egitim
yonelik IYEP ve destekleme kurslar1 yapilacak ve katilimin saglanmast icin igiaresi— Ogretim
caligmalar yapilacaktir. Ogretmenler|  yili
boyunca
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Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayist ve egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile
Ogrencilerimizin yabanct dil yeterliligini, sosyal faaliyetlere etkin katilimlarini, ulusal ve
uluslararast alanda hareketliligini artirmak.Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 26: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirllmas: i¢cin Stratejik Hedef 2.2. Performans
Gostergeleri

Mevcut Hedef
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a 203 bilim, kiltir ve spor| g 99 lg;100 | %100 | %100 | %100 | %100
alanlarinda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
PG.2.2.b |Ulusal veya uluslararasi %0.03 |%0.1 % 0.05 %1 %02
faaliyetlere katilan 68renci
orani (%)
PG.2.2.c [Degerler egitimi 10 10 10 10 10
caligmalarinin sayisi
PG.2.2.d |Akran zorbalig1 konusunda 5 5 5 5 5
yapilan ¢aligmalarin sayisi

Gilinimiizde kiiresellesme ile birlikte is hayatinda, kiiltiirel faaliyetlerde, en 6nemlisi de
egitimde ulusal ve uluslararasi i birliginde hareketlilik 6n planac¢ikmaktadir. Kurumumuzun iginde
bulundugu konumun, egitimle ilgili firsatlara doniistiiriilebilmesi ve potansiyelin daha verimli bir
sekilde degerlendirilebilmesi i¢in bolgesel, ulusal ve uluslararasi is birligi hareketliligin artmast
beklenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi i¢in planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

49



Tablo 27: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirdmasina Yonelik Stratejik Hedef 2.2. Icin Eylem Tablosu

E Eylem Eylem
y Sorumlu Tarihi
1 su
e
m
i
f
a
d
e
s
i
1-Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki Okul idaresi- Egiti
cesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artiric1 ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler m
ogreti
m yili
boyun
ca
2- Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif ve Okul idaresi- Egitim
kiiltiirel etkinliklerdeki Ogretmenler ogretim y1li
basarilar odiillendirilerek dgrencilerin giidiilenmesi saglanacaktir. boyunca
3- Ogrencilerdeki teknolojik bagimliliga kars1 miicadele calismalar1 artirilacak. Rehl:?e.rhk . vEg.ltlm
Servisi- ogretim y1li
Ogretmenler | boyunca
4- Okul yoneticisi, 6gretmen, Ogrenci ve velilere 6fke kontrolii, akran Rehberlik Egltl.m
baskisina karsi Servisi Ogretim
koyabilme, ¢atisma ¢ozebilme vb. egitimler verilecektir. yiliin 2.
Donemi
boyunca
- e Okul idaresi Egitim-
S- Degerler egitimi ¢aligmalarinin sayisi artirtlacaktir. “Rehberlik dgretim yilt
Servisi- boyunca
Ogretmenler
6- Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in sosyal, sportif ve Okul idaresi- Egitim
kiiltiirel faaliyetler Ogretmenler ogretim yili
arttirilacaktir. boyunca
8-Egitimde Iyi Ornekler ¢alismalari ile okul/kurumlarimizda uygulanan Okul idaresi- Egitim
projelerden iyi 6rnek Ogretmenler ogretim yili
teskil edebilecek olanlarin paylagimi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir. boyunca
10-Yabanc dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulama Okul idaresi- Egitim
yoluyla kullanip Ogretmenler Ogretim yili
gelistirebilmeleri amaciyla web 2.0 araglan kullanilacaktir. boyunca
11-Akran zorbalig1 konusunda yapilan ¢aligmalarin sayis artirilacaktir. Okul ldaFeSI . VEg1.t -
-Rehberlik ogretim yili
Servisi- boyunca
Ogretmenler
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali
altyapt silireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireclerine biitiinsel bir yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is
tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle
beseri, fiziki ve teknolojik yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan ydnetici ve
her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini ve c¢alisma
motivasyonlarini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 28: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.1 I¢in
Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a |Personel basina yillik hizmet 120 136 140 145 150 155
ici egitim siiresi (saat)
PG.3.1.b Sanatsal ve sportif 6 8 10 12 14 16
faaliyetlere katilan 6gretmen
sayisl
PG.3.1.c [Ulusal /Uluslararasi 2 2 3 3 3 4
projelerde gorev alan
0gretmen sayist

Kurumumuzda gorev yapan yonetici ve personelin bir kisminin is tanimlarina uygun mesleki
ve temel becerilere sahip olmamasi; Is, verim ve zaman kaybma neden olmaktadir. Kurum
faaliyetlerinin istenilen sekilde yerine getirilememesi de bu durumun kaginilmaz bir sonucudur.

Bu sebeplerle, hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasiyla kurumumuzda gorev
yapan personelin beceri diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Orgiitlerin gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir
sekilde yiirtitebilmesi ve nitelikli iirlin ve hizmet {iretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip
olmas1 gerekmektedir. Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmas: yoluyla, kurumumuzda
gorev yapan personelin mesleki beceri diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi i¢in planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 29: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.1 I¢in

Eylem Tablosu

E Eylem Eylem
y Sorumlusu Tarihi
1
e
m
I
f
a
d
e
s
i
1-Ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisma gore |Okul idaresi- Esitim 68reti
. ol gitim ogreti
okul ortamindayapilmasi saglanacaktir. Ogretmenler yili
boyunca
2- Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan faydalanarak ¢alisanlara Okul idaresi - Egitim-
yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikler artirilacaktir. Rehberlik ogretim yil
Servisi- boyunca
Ogretmenler
3-Cesitli faaliyetlerle, ¢aliganlarin  motivasyonunu yiikseltici caligmalar [Okul Idaresi- Egitim
diizenlenecektir. Ogretmenler ogreti
m yili
boyun
ca
4-Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri iilkelerdeki izlenimlerinin | Okul idaresi- Egitim-
diger 6gretmenlerle paylasilmasi saglanacaktir. Ogretmenler ogretim yili
boyunca
5-1 ve ilge gapinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslarmin ve sivil toplum Okul idaresi- Egitim-
kuruluslarmin diizenledigi sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme | Ogretmenler ogretim yil
yapilmasi azami katilim yapilmasi saglanacaktir. boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is sagligi ve
giivenligi normlarina uygun egitim ortamlarini tesisetmek ve etkin kullanimini saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 30: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine

Yonelik Stratejik Hedef 3.2 I¢in Performans

Gostergeleri

Mevcut Hedef
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.2.a|Spor alanlarindan ders dis1 %60 | %65 %70 %75 %75 %75
zamanlarda yararlanan 6grenci orani
(%)

PG.3.2.b|Cok amagli salonda faaliyete katilan | %100 | %100 | %100 % 100 % 100 % 100
Ogrenci orani (%)

PG.3.2.c |Cok Amacl Salon (Kiitliphaneden) | %100 | %100 | %100 %100 %100 %100
yararlanan 6grenci orani (%)

PG.3.2.d Satrang etkinliklerine katilan 6grenci| %30 | %40 % 50 % 50 % 50 % 50
orani (%)

PG.3.2.€0kulda yapilan is saglig ve 13 13 13 13 13 13
giivenligi kapsaminda ¢aligsma sayisi

PG.3.2.f/0kul hijyeni konusunda bildirilen 3 0 0 0 0 0

memnuniyetsizlik sayisi

Okulumuzda spor salonundan ders dis1 zamanlarda yararlanan 6grenci sayisinin artirtlmasi; konferans

salonunda faaliyete katilan 6grenci sayisinin ¢ogaltilmasi; kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oraninin

artirtlmasi; satrang, drama, bilisim atdlyelerinden faydalanma oranlarinin ¢ogaltilmasi; okulda yapilan is sagligi
ve glivenligi kapsaminda ¢aligsma sayisinin artirilmasi; okul hijyeni ve servis kullanimi konusunda bildirilen

memnuniyetsizlik sayisinin donem sonuna kadar azaltilmasi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi igin planlanan eylemler agsagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 31: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.2

I¢in Eylem Tablosu

yapilacaktir.

E Eylem Eylem Tarihi
y Sorumlusu
1
e
m
I
f
a
d
e
s
i
1-Spor alanlarindan ders dis1 zamanlarda yararlanan 6grenci sayisinin Qlflﬂ idaresi- ?vgnu'n-
5 Ogretmenler| ogretim
artmasi saglanacaktir.
yil1 boyunca
2-Cok amagli salonda faaliyete katilan 6grenci oraninin artmast .Oklﬂ . Eglvtlm._
saglanacaktir. 1fiar631— Ogretim  yih
Ogretme boyunca
nler
3-Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. Ql,ﬂﬂ idaresi- ?{gltlljn—
Ogretmenler| ogretim
yil1 boyunca
4-Satrang etkinliklerine katilan 6grenci sayisinin artmasi saglanacaktir. Qlful idaresi- ?iontn'n-
Ogretmenler| ogretim
yil1 boyunca
5-Okulda yapilan is saglig1 ve giivenligi kapsaminda ¢aligmalar Okul idaresi Egl‘;lr]rjlogretlm
artirilacaktir. yiirboyunca
6-Okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlikler ¢oziilecektir. Okul idaresi }(?ggrlctaltrlnn_l
yil1 boyunca
7-Okul Yonetimi ve Okul Aile Birligi isbirligi ile okul cevresinde Okul idaresi Egitim-
giivenlik Onlemleri iizerine g¢alismalar Ogretim

yil1 boyunca
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4.5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Maliyetlendirme Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50.000 TL 60.000 TL  80.000 TL  |100.000 TL [200.000 TL
Okul Aile Birligi 10.000 TL 20.000 TL  [30.000 TL  [40.000 TL  |50.000 TL
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 60.000 TL 80.000 TL  (110.000TL |140.000 TL [250.000 TL

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik
ama¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti
giiclendirecek ve harcamalarin dnceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir. Bu kapsamda, belirlenen tedbirler
dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyact belirlenmistir.
Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik
stire i¢in tahmini 640.000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.
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1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara
baglanacaktir.

Tablo26:izlemeveDegerlendirmeSablonu

2024-2025EgitimOgretimYih StratejikPlan izleme ve DegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi igin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiglii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | %88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%)

Gostergesi Etkisi Donemi DonemindekiY1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic SonuHedeflenen | Gerg¢eklesme

Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100

donemsimif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayisl

PG1.1.2En 40 25 75 60 70

Az bir aile

egitimi alan

veli orani

(yiizde)

HedefelligkinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1iginperformansin%100oranindagerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028d6neminikapsayanstratejik plani¢in2023yilsonudegeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilinsonuitibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analiziyapilir.Hedeflenedegere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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6. EKLER:

EK-1PaydasSimiflandirmaMatrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

DIS
PAYDASLA
R

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temelortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhg

X

X

Valilik

X

X

o

Milli Egitim  Miidiirligi

Calisanlar

X

X

flce Milli
Miidiirkikleri

Egitim

Okullar v eBagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri(Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk ve Iskan

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul/kurumuntiiriineveyapisinagoredegiskenlikgosterebilir.

Ll:Tamam O: Birkismu

EK-2Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

I¢ Paydas
Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
Yaralandiklari i¢in

Ozel Idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulagsmak is

yapacagimiz kurumlar

birligi
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Ek-3Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

) aQ 2
Uriin/Hizmet o g = = 2 e A S = =S g B
85 = SN ERNC = = 2 2. i
| w| ZTIE 5 TR 2 g
= (=] = T (@3 Q¢
a 5 Q |= ] = a
=g ZX = 2 £ ) =X
2 EN(e = Z g g
e = . 1) o
9. = 8 wn = =
o %, 5 g 2
Yararlanmic1 (Miisteri) 5 = S
=
Ogrenciler - o - I
Veliler -
Universiteler o 0 -
Medya o 0
Uluslararasikuruluslar o 0
MeslekKuruluslari
Saglikkuruluglari o
DigerKurumlar
Ozelsektor - 0 o

Ek-4Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okulhakkindagoériisleriniyansitankutuya*“X isaretikoyaraknelerdiigiindiiglinii 6grenmemize
yardimei olabilirsin.
Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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E
s s
s =
= E
ILKOKULOGRENCILERIICIN E E £
S|lel|g|2 :
2| 5|52 :
KONUBASLIKLARI g g g g g
01- Okulumu seviyorum. Lo 1010 |0
X )
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 010 01 0 10
03- Okulumun i¢i ve bahge sitemizdir. 0| 0 010 0
04- Ogretmenim adildir. 0101010 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 01 0 1010 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 0] 0 01 0 10
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 010 0] 0 [0
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 010 01 0 |10
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O] 011011 0 10
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 010101010
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0 0 0 0 0
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. O 0101010

Kiymetli Ogretmenimiz;

e  Buanketinamaci,okul/kurumgalismalarihakkindakigdriislerinizialmaktir.
e  Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e  Liitfenokulhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarak
belirtiniz.
e  Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e  Buanketinamaci,okul/kurumcaligsmalarihakkindakigdriislerinizalmaktir.
e  Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e  Liitfenokul/kurumhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isareti
koyarak belirtiniz.

e  Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLERICIN El B| & § §
KONUBASLIKLARI o 2 £ = @ © S
3| 8 S| 2z z
Tz 2| §|EE| E
NO 505 2|23 3
M| M| M| MM o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 0 Ol 0 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 01 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0Ol 0 0 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik
Onlemleri alir. 0 01010 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 01 0 0 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. 0 010 10 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 O] 0 0 0]
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 ol o 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 0 O] 0 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 0 01 0 10 0
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaglariolanogrencileridesteklemekiginetkinbir politikasi 0 ol o 0 0
vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 0] 0 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 010 |0 0
14- | Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparm. 0 010 10 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 0 010 10 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 010 10 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 01 0 [0 0
VELILER iCiN
KONUBASLIKLA
RI el g E| E
v =B = g o 5 s
=3 5| 8|2z =z
Tz 2| 5 |EE E
ZE| E| E|EE ©
NO M| 2| 2|23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 0110 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 0 0110 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 01010 10
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik dnlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 010 0
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 0 0 0110 0
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. 0 0 0110 0
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 0 01010 0
09- | Okuldakullanilandegerlendirmeyontemlericocugumungelisiminitiimyonleriyle 0 0 0 0 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- | Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli destegi 0 0 0 0 0
ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 0 0 0O 0 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0 0 0 0 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 0 0] 0 0
15- | Okul,gocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriliskikurar. 0 0 0] 0 0
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16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 0 0 0110 0
17- 1 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 0100 |0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 0 010 0
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 0 0O 1010 0
20- | Cocugumu okumaya tesvike derim. 0 0O 1010 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 01010 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Ek-5StratejikPlan Mimarisi

(HEDEFKARTLARIHAZIRLANIRKENKULLANILACAKTIR.STRATEJIKPLANAEKLENMEYECEKTIR

)

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi
Gelecege yonelim boliimii bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum
tirlerine gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak Ornek stratejik plan

mimarileri olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm

olusturulmustur.

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel(yerel),UlusalveUluslararasiProje,Yarismavb.Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilhm ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi
(gocmenler, romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarimin egitimi
vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirk¢e ve yabanci dil

2.1.1.1. Dinleme
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2.1.1.2. Konusma

2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma

2.1.15. Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy.Becerile
ri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevreve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. Iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig

2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler

2.2.10. Problem C6zme Becerileri(Matematiksel problem ¢6zmeden
catigsma ¢ozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik(Yenilik¢ilik)ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
24.1. Okul Hizmetlerine Katilim(temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari

2.5. Olcme ve Degerlendirme
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2.5.1.
2.5.2.
2.6. Rehberlik
2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.64.

3. Kurumsal Kapasite

Okul Sinavlari

Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

Egitsel Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1. Derslikler
3.1.2. Okul Bahgesi
3.1.3. Kiitiiphane

3.1.4. Cok amacl Salon
3.1.5. Ogretmenler Odast
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Tuvaletler
3.1.9. Oyun Alanlan

3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.2. Enerji Verimliligi
3.2.3. Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik

3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7. Personel Odiil Yénetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag
3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
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3.3.2.3. Mentolluk ve Koc¢luk
3.3.24. Ulusal ve Uluslararasi {yi Uygulama Ornekleri

3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin yi Olma Hali
3.4. Organizasyon
34.1. Gorev Dagilimi
34.2. Kurul ve Komisyonlar
3.43. Okul Aile Birligi
34.4. Katilimeilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
34.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.09. Kurum I¢i Iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
34.11. Kurumlar Arast iletisim ve Is Birligi

3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig

3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite

3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar

3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

3.5.7. Gida Giivenligi

3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi

3.5.9. Is Saghig1 ve Giivenligi(Okul Kazalar1 ,Atdlye Denetimleri vb.)

3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma
3.6.1. [k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
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3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.24.

Deprem

Sel

Yangin

Salgin hastaliklar

- Okul/kurumstratejikplanmimarisininkavramsalgergevesiolarakhazirlanm

stir.

- 3tema/amagcaltindahedeflerin,stratejilerinveperformansgostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.
(Belirtilenhususlarokulvekurumlariginkullanilabilirsegdstergevestratejibelirlemedeyararlamlabilir.)Ozel

olarak sorulmasi uygun goriilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmus yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurtdisinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve dgretime erigimi
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